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Kara kollega

Uppforandekoden &r ett verktyg som hjalper dig att
avgora vad som &r ratt i olika situationer och att
agera pa ett sdtt som hanterar bade legala och etis-
ka risker.

Las uppférandekoden. Tala med din ndrmaste ledare
och dina medansvariga om hur den ska tillampas i
din vardag och i ert arbete.

Tveka inte att fraga om det &r nagot du inte forstar
eller behover fa fortydligat. Sag ifran om du lagger
marke till beteenden som du inte tycker kanns ratt.

Jag ar oerhort stolt 6ver att vara en medansvarig pa
Bildeve. Det ar allas vart ansvar att leva upp till arvet
och bygga vidare pa en stark framtid for vart foretag.

Darfor &r vara varderingar viktiga for oss: med om-
tanke, hjarta tillsammans med kvalitét, ar vart mal
att alltid leverera 100!

Det ar vi tillsammans som avgér hur omgivningen
ser pa Bildeve och oavsett uppgift ar du en medlem

i var familj.

Johan Gustafsson
VD
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Att upperitthalla koden

En uppférandekod beskriver krav och riktlinjer avseende efterlevnad av gallande lagar och
regler, i synnerhet betraffande grundldggande arbetsférhallande, ménskliga rattigheter,

omsorg om miljon och affarsintegritet. Var uppférandekod anger tydliga forvantningar pa
hur vi bedriver var verksamhet.

Uppférandekoden sammanfattar det vi star for och vad vi férvantar oss av dig.

Bildeves varderingar

Med omtanke, hjarta och kvalitét ar vart mal att alltid leverera 100 i allt vi gor.
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Vem galler uppforandekoden for?
Uppforandekoden géller for alla vdra medansvariga
inklusive inhyrda konsulter och samarbetspartners.
Du ansvarar for att folja uppforandekoden. Gér du
inte det kan det fa konsekvenser bade for dig och
foretaget. Det kan leda till disciplinara atgéarder, men
aven for uppsagning eller atal. Féretaget kan
botfallas, utsattas for rattsprocesser och foretagets
rykte kan ta skada.

Hur ska jag anvdanda mig av uppférandekoden?
Anvand den som en referens om du behdver
vagledning. Du bor daven kika pa policydokumenten
som finns tillgéngliga i foretaget da dessa &r
avsedda att komplettera uppférandekoden.

Vad gor jag om jag inte hittar svaret i
uppforandekoden?

Uppforandekoden kan inte beskriva varje faktisk
situation som kan uppsta. Om du ndgon gang tvekar
over hur du ska agera, sa stall dig foljande fragor:

* Strider det mot lagen?

« Ar det oetiskt?

» Kan det skada foretagets rykte?

e Skulle det kdnnas obekvamt att [dsa om det i
media?

Om svaret ar ja. Stanna upp och kontakta din
ndrmaste ledare. Ni kan tillsammans hitta ett satt
att hantera situationen pa. Det kanske t.o.m. ar
expertisradgivning som behdvs, vilket da kan
kopplas in.

Vi respekterar varandra

P3 Bildeve géller omsesidig respekt. Vi uppmuntrar
till och férvantar oss 6msesidig respekt bade bland
vara medansvariga och mellan vart foretag och vara
afférspartners.

Fér dig som medansvarig innebdr féljande:

* Behandla alla personer med respekt.

* Mobba, skrdm eller hota aldrig en annan person.
* Undvik beteende som ndgon annan rimligen kan
uppfatta som stétande eller olampligt.

e Sta upp mot trakasserier och oldmpligt beteende,
oavsett om det &r riktat mot dig eller ndgon annan.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier dr alla beteende och kommentarer
som skapar, uppmuntrar eller tillater en stétande
eller hotfull arbetsmiljé. Det omfattar verbala och
fysiska trakasserier, mobbning, sexuella trakas-

serier, maktmissbruk, rasism, opassande humor
eller andra handlingar som vacker anstét eller
orsakar obehag.

Mot diskriminering

Vi vardeséatter mangfald bland medansvariga och vi
forvantar oss att samtliga ledare foljer tillampliga
lagar mot diskriminering. Arbetsrelaterade beslut
som anstéllning, 16n, befattning, befordran,
disciplindra atgarder, uppsagning och arbetsvillkor
ska baseras pa personens férmaga eller
prestationer.

Fér dig som medansvarig innebdér féljande:

* Sdg ifrdn om du stéter pa diskriminering.

« Diskriminera inte. Bedom istéllet utifran talang,
fardighet och erfarenhet.

Vad &ar diskriminering?

Diskriminering definieras som handelser dar
kvalificerade personer missgynnas i sitt arbete
pa grund av irrelevanta personliga faktorer, t ex:
 kdn, konsidentitet eller kénsuttryck

- alder

* nationalitet, ras, etnisk tillhérighet, hudfarg

eller kulturell bakgrund

* religion eller trosuppfattning

« funktionsnedsattning, genetisk eller halsorela-
terad information, inkl graviditet

« sexuell laggning

» fackforeningsanslutning

Ar du ledare?

Det ar inte bara ditt ansvar att kommunicera
principerna i en uppforandekod till dina medan-
svariga utan dven att sdkerstélla att alla respek-
terar dem. Tank dven pa att vara ett gott foredo-
me genom ditt eget agerande.
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Sédker och sund arbetsmiljo

Pa Bildeve bedriver vi ett systematiskt och forebyg-
gande arbete som leder till en bra arbetsmiljo dar
ingen ska skadas eller blir sjuk pa grund av arbetet.
Vi foljer tillampliga lagar och krav avseende hélsa
och sékerhet. Vi utbildar vara ledare i arbetsmiljoar-
bete och vi skapar forutsattningar for att involvera
skyddsombuden och medansvariga i det [6pande
arbetsmiljéarbetet och pa detta satt fa ett naturligt
sdkerhetstédnk i var vardag. Det &r var stravan att
standigt forbattra arbetsmiljon och darigenom 6ka
stimulans och trivsel pa var arbetsplats. Vi mater
utfallet av detta arbete varje kvartal.

Fér dig som medansvarig innebér féljande:

* Ta ansvar for din egen och andras sakerhet — at-
garda risker, rapportera i de fall du inte kan atgéarda,
patala beteenden som utgor sékerhetsrisker

* Folj alla sakerhetskrav, anvands skyddsutrustning,
TA ALDRIG GENVAGAR genom att strunta i
féreskrivna sékerhetsrutiner.

* Om du ar ledare. Sakerstall att alla medansvariga
har ratt utbildning och utrustning for sitt arbete.

* Om du ar medansvarig. Tala om ifall du saknar
ndgon utrustning. Ar du osaker pa en sikerhetsrutin
sa vand dig direkt till kollegor alt ledare.

* Du far inte inneha eller anvénda dig av droger pa

arbetet. Arbeta inte om du &r berusad eller paverkad

av droger eller alkohol.
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Miljo

Inom bolaget sadkerstéller vi att var verksamhet foljer
tillampliga miljoskyddslagstiftning och det finns
tydliga interna rutiner hur vi hanterar olika avfall
sasom spillolja, uttjdnade dack, batterier mm.

Vi séljer inte bara hogeffektiva produkter med goda
miljdegenskaper utan valjer ocksa leverantérer som
tillverkar och salufér miljoklassade produkter.

Fér dig som medansvarig innebdér féljande:

* Folj de miljoskyddslagar, krav och upparbetade
rutiner som galler for ditt arbete.

e Anvand och kassera kemikalier och annat material
pa korrekt satt. Om du inte vet hur du ska gora, sa
vand dig till kollegor eller ndrmaste ledare.




Foreningsfrihet

Bildeve respekterar medansvarigas val att vara
medlem i fackforening for att tillvarata sina intres-
sen som anstalld, att organisera sig och férhandla
kollektivt eller individuellt. Bildeve respekterar ocksa
alla medarbetares rattighet att avsta fran att vara
med i ett fackférbund.

Arbetstid och ersattning
Bildeve foljer tillamplig lagstiftning och avtal vad
galler arbetstid, vila, ersattning och férmaner.

Fér dig som medansvarig innebér det:

« Villkoren och bestdmmelserna for din anstallning,
inkl rattigheter och skyldigheter, ska presenteras pa
ett tydligt satt for dig.

« Din arbetstid ska inte 6verskrida den tilldatna max-
langden och du ska fa lagstadgad vila samt betald
semester.

 Dina anstallnings och ersattningsvillkor ska
uppfylla tillampliga krav pa minimilon enligt lag och
kollektivavtal.

Tvangsarbete och barnarbete

Det far inte férekomma nagon form av tvangsar-
bete relaterat till Bildeve. Tvangsarbete inkluderar
skuldslaveri, méanniskohandel och andra typer av
modernt slaveri. Vi respekterar barns ratt till person-
lig utveckling och utbildning och anvander oss inte
av barnarbete.

Vi gor affirer pa ett ansvarsfullt satt

Sund konkurrens

Vi konkurrerar baserat pa férdelarna med vara
produkter och tjénster. Vi gér inget som bryter mot
konkurrenslagstiftningen. Vi behandlar vara
leverantdrer professionellt och véljer leverantorer
utifran objektiva kriterier.

Att dela med sig av, ta emot eller utbyta kommersi-
ellt kdnslig information kan vara férbjudet. Detta bor
man tédnka pa nar man samtalar med tidigare
medansvarig eller en van som jobbar for en
konkurrent.

Antikorruption, gavor och representation.

Bildeve deltar inte i och stoder inte ndagon korrupt
verksamhet. Féretaget har interna regler om avse-
ende representation inkl gavor. Representation ska
alltid ske i direkt samband med verksamheten och
préaglas av mattfullhet och gott omdéme. Anstallda
ska iaktta forsiktighet i aterkommande
representation.

Vad dr kommersiellt kdnslig information?
* Priser, avgifter, kostnader, marginaler och
rabatter

« Forsaljningsvillkor eller Ionsamhet
« Distribution, afféarsplaner, marknadsprognoser

Fér dig som medansvarig innebér det:

« |ar dig Bildeves regler for gdvor och representation
och se till att du har legitima, affarsmassiga skal till
allt du erbjuder

* ge inte och ta inte emot mutor eller ndgot annat
som kan uppfattas som mutor.

 anvand dig inte av afférspartners eller ndgon annan
tredje part for att betala mutor.

* bokfor alla betalningar och transaktioner korrekt i
foretagets bdécker och underlag.

« ta aldrig emot nagot fran en leverantér eller nagon
annan som kan paverka din formaga att forhalla dig
objektiv nar affarsbeslut ska fattas.

Intressekonflikter

Som medansvarig inom Bildeve har vi en skyldighet
att verka for foretagets bésta och undvika situatio-
ner da vara privata, ekonomiska eller andra externa
intressen star i konflikt med vara arbetsuppgifter.
Fatta affarsbeslut i foretagets intresse och inte for
att gynna dig sjalv eller din familj.

,
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Politiskt engagemang
Bildeve ska inta en neutral stéllning i férhallande till
politiska partier. Varken foretagsnamn eller resurser
ska anvandas for att framja politiska partiers
intressen.
 Du far stédja sakfragor efter eget val, men gor inte
donationer till politik eller vdlgérenhet med
foretagets pengar eller i foretagets namn.

: . . I 0 W G I G i R R
* Du kan bidra med egen tid och dina egna resurser, EEHEHUEBREEHEA
men anvand inte arbetstid, foretagets egendom
eller andra féretagsresurser for att framja dina egna
politiska intressen.
» Du far samla in pengar i politiska fragor eller stodja
politiska kandidater, men gor det inte pa jobbet.

Konfidentiell information

Vi har en skyldighet att skydda information som
foretaget anser vara konfidentiell. Stold, obehdrig
anvandning eller yppande kan orsaka stor skada p3
var verksamhet. Det galler all information som vi inte
offentliggjort om t ex vara processer, vara
ekonomiska el strategiska planer osv.

Vi kommunicerar 6ppet och ansvarsfulit

Vi vill rapportera pa ett 6ppet och sanningsenligt
satt och vid erforderlig tidpunkt fér att ge en sann
bild av Bildeves resultat. Vi rapporterar finansiella
transaktioner i enlighet med allmant vedertagna
redovisningsprinciper.

Fér dig som medansvarig innebér det:

* Var arlig och korrekt nar du registrerar eller
rapporterar information om var verksamhet

* Om du skickar in eller godkanner utgifter ska du se
till att de aterspeglar transaktionen pa ratt satt och
foljer foretagets policyer och rutiner

e FOrvrang aldrig fakta nar du registrerar en
transaktion och ange aldrig information som du vet
ar felaktig.

* Rapportera omedelbart om du lagger marke till
ett fel i finansiellt underlag eller misstanker att ett
bedrégeri har begatts.

Ség ifran!

Om du kénner till ndgot som inte verkar sta ratt
till eller som bryter mot uppférandekoden, vill vi
att du sager ifran.

| manga fall kan tidig rapportering hjalpa till att
snabbt atgarda ett problem och minimera
skadan.

Hur patalar jag ett problem?

Tala med din chef, din chefs chef, HR eller med
relevant avdelning.

Vi uppmanar dig att identifiera dig sjalv nar du
framfor klagomal. Da kan foretaget samla in alla
fakta, utreda och féra en dialog kring problemet.
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